
 

 

Till alla Kårordförande och andra intresserade i 

Folkunga och Kolmårdens scoutdistrikt. 

Det är mycket på gång inom svensk Scouting just nu. Ett förbundsgemensamt program är 
framtaget och ska lanseras. Samtidigt börjar utbildningarna inom det gemensamma ramverket ta 
form. I detta brev inbjuder vi till informationsträffar, rapporterar från planeringshelg,  
samt ber om hjälp. 

Inbjudan till informationsträffar 

Tisdag 26 Januari 2010, Sensus Lokaler Storgatan 39, Linköping 

Torsdag 28 Januari 2010, Sensus Lokaler Teatergatan, Norrköping 

Ni deltar i den träff som passar er bäst! Programmet för kvällarna är detsamma.  

Vid träffarna kommer representanter för Scouternas Ledarskapsakademi och scoutförbundets 
verksamhetsutvecklare att finnas på plats. 

Program: 

18.00 – 18.30 Drop-in fika 

18.30 – 18.45  Välkommen och nulägesanalys, redovisning av enkätresultat. 

18.45 – 19.45 Information Det förbundsgemensamma programmet. 

19.45 – 20.00 Rast och kaffepåfyllning. 

20.00 – 20.45 Information kring Scouternas Ledarskapsakademi och Utbildningsramverket. 

20.45 – 21.00 Hur kommer vi vidare i vår region? 

21.00 – 21.30 Mingel för de som har ytterligare frågor. 

Anmäl er före den 19 jan till: 

ulf.rosengard@ssf.scout.se eller karutvecklare@folkunga.net  

Rapport från planeringshelg av utbildningar 

Under de senaste åren har det av olika anledningar inte genomförts så mycket ledarutbildningar 

inom Folkunga och Kolmårdens scoutdistrikt. Då vi tror att bra utbildningar är en förutsättning 

för bra lokal verksamhet träffades vi, ett antal utbildningsintresserade representanter från 

distrikten, en helg i november, för att fundera kring hur vi kan jobba vidare med 

utbildningsutveckling. 

Med ledning av Scouternas Ledarskapsakademi arbetade vi fram ett förslag på en plan för hur vi i 

framtiden skall kunna tillgodose de behov av utbildningar som krävs för att våra ledare skall få 

möjlighet till utveckling. 

Tänkta steg: 

 Vi genomför en inventering av kårernas utbildningsbehov, för att kunna fortsätta den 

långsiktiga utbildningsplaneringen. 

 Vi genomför två, en i Linköping 26/1 och en i Norrköping 28/1, KO/KUL träffar för 

att informera och lansera utbildningsprogrammet och det förbundsgemensamma 

scoutprogrammet. Svenska Scoutförbundet och Studieförbundet Sensus medverkar.  
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 Vi avser att genomföra den nya ledarutbildning BAS gemensamt under våren: 

Helgtid i Linköping 7/2, 21/3, 11/4 

Vardagskvällar i Norrköping 3/3, 29/3, 27/4 

Helg under Marsbäckens Miniläger 14-16/5. 

På informationsträffen får ni veta mer om hur ni kan mixa datum och orter så det 

bäst passar er. 

OBS! Anmälan kan göras redan nu till karutvecklare@folkunga.net   

 Vi avser att genomföra en ledarutbildning SCOUT under 2010. 

Hjälp önskas! 

För att veta hur utbildningssituationen verkligen ser ut i kårerna, behöver vi hjälp med att få in 

uppgifter kring vilka utbildningar som era ledare deltagit i, vilka andra erfarenheter de har, samt 

vilka behov och önskemål kring kommande utbildningar. 

För att det ska vara möjligt att sammanställa och få en samlad bild av utbildningsläget i regionen 

ber vi dig som kårordförande se till att samtliga i kåren sammanställt och skickat in bifogad enkät 

senast den 13 december. Resultatet kommer att redovisas på informationsträffen. 

TACK PÅ FÖRHAND! 

 

 

 

Ulrika Bengtsson  Ulf Rosengård 
Kårutvecklare   Utvecklingskonsulent  
Folkunga Scoutdistrikt  Folkunga och Kolmårdens Scoutdistrikt 
 
Tillsammans med 

Distriktsstyrelserna i Kolmården och Folkunga 
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Folkunga/Kolmårdens Scoutdistrikt 

Av Svenska Scoutförbundet 

Utbildningsinventering 2010 

Scoutkårer i Folkunga & Kolmårdens Scoutdistrikt 

Scoutkårens namn: 

 
  

Totalt antal vuxna scouter: Totalt antal Utmanarscouter (seniorer): 

  
 

Syfte 

Syftet med denna utbildningsinventering är primärt att fungera som underlag för 
utbildningsgrupperna i planerandet av utbildningsinsatser i distrikten. Målsättningen är att kunna 
matcha insatserna mot det faktiska behov som finns på kår och avdelning. 

Genom att inventera samtliga aktiva kårer ges en samlad bild av vilka förutsättningar, och vilket 
underlag, som finns för att genomföra utbildningar i regionen, samt vilka utbildningar som bättre 
löses på andra sätt. 

Observera att de uppgifter som lämnas i utbildningsinventeringen inte på något sätt är bindande, 
utan skall ses som ett underlag för fortsatt planering. 

Vi ser väldigt gärna att kårerna använder inventeringen även för det interna utvecklingsarbetet! – 
Kom ihåg att ta en kopia innan ni skickar in! 

Ifyllnad 

 Fyll i formulären efter bästa förmåga. Enklast är troligen att dela ut respektive sektion till 
berörd avdelning. 

 Om någon ledare är aktiv på flera avdelningar så bör denne endast räknas med på en av 
dessa avdelningar. 

 Notera att det förutom ledarformulär för de olika avdelningarna även finns ett eget 
formulär för övriga, exempelvis kårstyrelse eller andra vuxna. 

 På formuläret för utmanare/seniorer bör hela avdelningen (även scouterna) räknas med. 
 Skicka in formulären senast 13 December i en samlad försändelse till:  

                         ”Utbildningsinventering” 
Folkunga Scoutdistrikt 
G:a Tanneforsvägen 21 

          582 54 LINKÖPING 

För Kårstyrelsen 

Underskrift Datum 

  
  

Namnförtydligande Kårfunktion 

  
 


